Institutforum PI, 15.12.23.

Dagsorden

@konomi — Orientering og sp@rgsmal
o Der gives en kort orientering om den gkonomiske situation dags dato og frem mod
2024. Kort oplaeg af ISL og IL

Rekruttering
o Der orienteres om status pa den igangvaerende rekruttering af abent lektorat og af
adjunktur i tilknytning til PPR-forskning. Oplaeg af IL efterfulgt af drdftelse.

Institutpolitikker
o Der orienteres om instituttets politikker, deres hensigt og tilblivelse. Det er planen, at
politikkerne skal drgftes pa Strategisk forum-mgdet i februar 2024. De rundsendes
derfor til Institutforum til orientering og med henblik pa at give mulighed for at komme
med bemaerkninger. Bemaerkninger kan gives pa mgdet i Institutforum eller
efterfglgende ved fremsendelse til Carsten Dalsager frem til februar. Kort oplaeg af IL/ISL
efterfulgt af draftelse

Forskningsevaluering
o Der orienteres om status pa forskningsevalueringsprocessen. Kort oplaeg af VIL

Kandidatreform
o Pagrundlag af de seneste opdateringer gives en status pa kandidatudvalgets arbejde
med at udmegnte kandidatreformen, herunder med eventuelle signaler vedrgrende
cand.psych.-uddannelsen. Kort oplaeg af IL/ISL - eventuelt efterfulgt af sp@rgsmal

Plan B: Hvordan vi pa tveers af faggrupper kan bidrage til Igsning af

undervisningsopgaver - Tilbagemeldinger
o Emnet blev drgftet pa institutinternatet i oktober. Der inviteres til, at Institutforums
deltagere giver tilbagemeldinger og eksempler fra deres bagland om realisering af Plan
B. Er der sket noget, hvad har man gjort, kunne man gnske noget mere skal ske, hvad
kan man ggre ved det? Input fra medlemmer af Institutforum

Festudvalg — Status og fremtid
o Grundet manglende tilslutning til at deltage i festudvalget drgftes det, hvordan vi
fremover kan afholde festlige arrangementer pa instituttet. Kort motivering af IL
efterfulgt af draftelse
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Politikker ved Psykologisk Institut

Politikker geldende pr. dags dato som supplement til statens og AU’s overordnede regler. Belgbsstarrelser
kan justeres i forhold til instituttets gkonomiske situation.

1.

Rekruttering

Mindst én gang arligt fremleegger institutledelsen rekrutteringsplanen for det kommende ar til drof-
telse i Institutforum. Derefter orienteres om planen pa det forstkommende LIM og i LSU.

Ansettelse af VIP p4 DR1

Ansettelse af VIP pa DR1 finder sted efter bedemmelse, interview og udvelgelse af kandidat til stil-
lingen. Bedemmelses-, interview- og ansattelsesudvalg falger AU’s normer for dette. Ansattelse af
fast VIP pa DR1 sker pa baggrund af en helhedsvurdering i fht stillingsbekendtggrelsens krav til
forskning og undervisning. Der stilles krav om, at der siden opnéet phd grad kan dokumenteres
forskning pa hgjt niveau og dokumenteres bred undervisningserfaring og hejt kompetence niveau in-
denfor instituttets undervisnings- og vejledningsaktiviteter.

Sprogpolitik

Instituttet har dansk som sit forste sprog og engelsk som sit andet sprog. Det betyder, at insti-
tuttet ledes og administreres pa dansk (internt og i forhold til de danske myndigheder), men
samtidig at:

Medarbejdere og studerende, der ikke behersker dansk, skal have mulighed for at kommunikere
med ledelsen/administrationen pa engelsk. Danske medarbejdere skal derfor kunne kommuni-
kere pa engelsk, hvor det er nedvendigt i dagligdagen.

Det forventes, at ikke dansktalende medarbejdere, der opholder sig ved instituttet over flere ar,
tilegner sig dansk i en sddan grad, at de ud over at varetage deres forsknings- og undervisnings-
forpligtelser ogsé kan varetage administrative opgaver i et rimeligt omfang, herunder deltage
aktivt i kollegiale organer, der beskaftiger sig med instituttets ledelsesmassige opgaver.

Da alle faste VIP skal deltage i samtlige af instituttets hovedaktiviteter, herunder eksamination og
administration, fordres det, at ikke dansktalende inden for en kortere periode (max 2 &r) tilegner sig
de forngdne danskkundskaber.

4. Radighedsbelgb for VIP
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VIP har arligt DKK 30.000 til rejser, deltagelse i konferencer og lignende samt medhjeelp. Midlerne
m3 ikke bruges som tilskud til ph.d.-studerende. Formalet skal godkendes af ISL.

Adjunkter kan i forbindelse med et l&ngere forskningsophold i udlandet samle rddighedsbelgbet for
de 3 ar til finansiering af opholdet.

Radighedsbelab for ph.d.-studerende

Ph.d.-studerende har et samlet radighedsbelgb pd DKK 29.000 i indskrivningsperioden. Midlerne
ma3 bruges til projektorienterede indkeb af bager, materiale, deltagelse i konferencer og lignende.
Midlerne kan endvidere efter ansggning anvendes til supplering af rejsemidlerne i forbindelse med
udlandsophold. Midlerne kan ikke bruges efter indlevering af afhandling.

Frikeb

Frikeb tildeles 1 til 11 overensstemmelse med ansggningsbudget, dvs. man frikebes for samlet ar-
bejdstid og ikke for enkelte opgaver i ens opgaveportefgljen i henhold til ansettelseskontrakten.

Frikeb skal aftales med de enkelte faggrupper og godkendes af IL. I forbindelse med frikeb skal fag-
gruppeforpersonen i god tid inden gennemfarelse af undervisning og eksamen skabe overblik over og
indberette eventuelle behov for ekstern bistand. Faggruppeforpersonen er i den henseende koordine-
rende bindeled mellem IL og faggruppen pa samme vis som ved den almindelige undervisningskoor-
dinering.

Af hensyn til en hensigtsmaessig fordeling af specialevejledning i forarssemestre kan det ikke forven-
tes, at frikeb nedskriver antal specialer, som man skal vejlede, proportionalt med nedskrivning af un-
dervisningsnormen. Hvis man gnsker fritagelse for specialevejledning i forbindelse med frikeb, kan
man placere dette i efterdrssemestre, hvor instituttets vejledningsomfang er mindre.

Eksterne bevillinger
Ansggninger og budgetter skal godkendes af ISL og IL. Materialerne fremsendes til ISL med henblik
pé godkendelse.

Forskningsetisk Komité

Instituttet deekker ph.d.-studerendes udgifter til godkendelse hos Forskningsetisk Komité, siledes at
dette friholder deres radighedsbelab.

9. Gaesteforskere
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Gaesteforskeres ophold skal godkendes af IL i god tid for besgget. Betingelser for opholdet aftales i
samme forbindelse, dvs. hvilke ressourcer instituttet forventes at stille til ridighed - herunder evt.
betaling for samme. Dette skal ske for at sikre mod uforudsete udgifter for instituttet.

Eksterne lektorer

Mindst én gang arligt sperges faggrupperne om behov for opslag i forbindelse med rekruttering af
eksterne lektorer. Dette sker samtidig med, at der til faggrupperne udsendes en liste over eksterne
lektorater, som udlgber.

Ph.d. tuition fee

For privatister og eksternt finansieret ph.d.’ere uden overhead er tuition fee DKK 104.200 arligt.
Serlige forhold kan medfare, at der betales et lavere tuition fee. Absolut minimum for ph.d. tuition
fee er DKK 50.000 arligt.

Kompensation ifm. forsegspersoner

Der mé arligt bruges op til DKK 15.000 af radighedsbelgbet til hvervning af deltagere til brug for
forskningsprojekter, hvis dette ikke er muligt med finansiering via eksterne bevillinger. Modtagere af
gavekort, premier el.lign. skal indberettes til Skat. Ph.d.-studerende mé bruge op til DKK 15.000 i
indskrivningsperioden, som fratreekkes den ph.d.-studerendes til enhver tid geeldende réddighedsbe-
lob. Formalet skal godkendes af ISL.

Medfinansiering

Instituttet kan, hvis gkonomien tillader det, indga i aftaler om medfinansiering af f.eks. postdoc-an-
settelser mod eget undervisningsforpligtelse i forbindelse med ansattelsen. Medfinansiering vil ty-
pisk veere betinget af overhead pa mindst 20 % og instituttets behov for undervisning. Ved medfinan-
siering vil der ofte veere en andel af det geeldende radighedsbelgb til VIP’en svarende til medfinansie-
ringsgraden.

Undervisningsnormer

Professorer og lektorer har en undervisningsforpligtelse pa 390 timer pr. semester. Adjunkter har en
forpligtelse pa 312 timer pr. semester. Eksternt finansieret postdocs’ undervisningsforpligtelse er li-
neert athangigt af overhead. 0 % overhead medferer 30 % undervisningsforpligtelse eller 234 timer
pr. semester, og mere end 40 % overhead medferer o % undervisningsforpligtelse.

Normer mm kan ses her:
https://workzone.uni.au.dk/app/client/#/Files/1092971
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Undervisningsaktiviteterne kan indtastes her:
http://pi-au.inddatering.dk/

De konkrete normer for den enkelte undervisningsaktivitet vil ogsa fremgé her.

For at skabe gode opstartsbetingelser for nyansatte adjunkter og postdocs pa DR1 vil forste se-
mesters undervisningsnorm for deres vedkommende vare nedsat med 50%.

Ved et laengere ophold ved en udenlandsk forskningsinstitution nedszttes UV-normen for postdocs
og adjunkter automatisk med 50 % ift. varigheden af udlandsopholdet. Lektorer kan ansgge om at fa
nedskrevet UV-normen med 50 %, hvilket typisk kan imgdekommes, hvis det kan godtgares, at der
er tale om meriteringshensyn. Professorer kan som hovedregel ikke fa nedsat norm.

Studieleder
Studielederen er 100 % frikebt for undervisning, men vil ferst kunne fa overskud pa undervisnings-
regnskabet ved mere end 100 timers undervisning i et konkret semester.

Aktivitetskonto
Det er muligt at fa frikeb, honorarer o.lign. overfort til instituttet, dog med de begransninger AU’s

regler foreskriver - og efter en 30 % reduktion. Midlerne kan bruges til statte af forskningsaktiviteter
og forskningsrelaterede indkeb.

Overhead
Ved segning af eksterne bevillinger skal tilstraebes et overhead pa mindst 20 %. Ved henvendelse til
ISL kan forslag til overhead-lignende udgifter praesenteres.

Forskningsenhed
En forskningsenhed skal besta af mindst to videnskabelige medarbejdere, og etablering af en sddan

skal godkendes af institutlederen. Ved ansggning om etablering af en forskningsenhed skal felgende
godtgores:

. Forskningsenhedens navn

. Forskningsenhedens agenda/formal

. Forskningsenhedens projekt(er)

. Hvordan den er organiseret

. Hvem der indgér - herunder eventuelle samarbejdspartnere
. Enhedens forelgbige publikationer (hvis sidanne forefindes)
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Enhederne har p.t. (og nir instituttets gkonomi tillader det) et arligt rddighedsbelgb p4 DKK 15.000,
som kan bruges til forskningsrelaterede udgifter. Brugen af radighedsbelabet skal ske i enighed og
godkendes af ISL.

19. Kompensation for arbejde med stgrre ansggninger der ikke nar helt i mal.

Det er instituttets politik, at man ved hjemtag af starre bevillinger med overhead kan modtage et til-
leg pa op til DKK 30.000. Retningslinjerne for dette er som falger:

e Medarbejdere, der skaffer flere undervisnings- eller forskningsmidler til instituttet. Engangsve-
derlaget udleses for eksterne bevillinger over 500.000 kr. Ved bevillinger med 20-40% overhead
gives 1% bevillingen, dog max 15.000.Ved bevillinger med >41% overhead eller svarende til over-
head gives 2% af bevillingen, dog max. 30.000 kr. Ved bevillinger med overhead mellem 5 og 20
% gives et tilleeg pa 5.000. Ved bevillinger med flere ansagere deles engangsvederlaget mellem
ansggerne.

I den forstand bliver man belgnnet, ndr man har succes med sine ansggninger. I tilfzelde hvor man
har brugt tid pa en sterre ansggning, som ikke resulterer i en bevilling, har man hidtil ikke modtaget
kompensation for sit ansggningsarbejde. For at imgdekomme sadanne tilfeelde og dermed opmuntre
instituttets medarbejdere til at deltage i arbejdet med at ansgge om sterre, attraktive bevillinger geel-
der derfor folgende:

« Hvis man indsender en ny kvalificeret bevillingsansggning, som har undergaet BSS-internt re-
view, og man ikke modtager bevillingen, kan man blive kompenseret af instituttet med 35 UV-ar-
bejdstimer.

« Hvis man indsender en ny kvalificeret bevillingsansggning p& mere end DKK 3.5 mio. og med
overhead pa mindst 20 %, og man ikke modtager bevillingen, kan man blive kompenseret af in-
stituttet med 35 UV-arbejdstimer. Bemaerk dog, at for at komme i betragtning ved fallesansag-
ninger skal min. DKK 3.5 mio. tilfalde instituttet.

» Hvis man ved ansggning til kernegruppeprogrammet ved Velux-fonden gar videre til at indsende
fuld ansegning, og man ikke modtager bevillingen, kan man af instituttet blive kompenseret med
35 UV-arbejdstimer.

Ph.d.-studerende og medarbejdere i adjunkt- eller postdoc-stillinger, der for forste gang ansgger om
en bevilling p&d min. DKK 1.5 mio. og ikke modtager denne, kan blive kompenseret af instituttet med
35 UV-arbejdstimer.

20. Forskningsleder
Ved bevillinger med mere end 20% overhead og et arligt leanbudget pd mindst 1,5 mio. kr. er der mu-

lighed for frikeb som forskningsleder.

Opdateret november 2023
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